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ESCUELA DE PEDAGOGÍA EN EDUCACIÓN GENERAL BÁSICA

INTRODUCCIÓN A LA PSICOPEDAGOGÍA 


MÓDULO DE APRENDIZAJE N° 7
Unidad I: Introducción a la Psicopedagogía

Objetivos del Módulo
Al término de este módulo de aprendizaje usted será capaz de:

· Conocer e identificar el rol, ámbito y quehacer del educador
· Conocer e identificar el rol, ámbito y quehacer del psicólogo
· Conocer e identificar el rol, ámbito y quehacer del psicopedagogo
Contenidos y conceptos:

(Rol, ámbito y quehacer del educador o pedagogo. 

(Rol, ámbito y quehacer del psicólogo.

(Rol, ámbito y quehacer del psicopedagogo.

Rol del profesor

La escuela como institución y el profesor como agente socializador, enfrentan el reto de abrir las puertas del siglo XXI, introduciendo cambios en su organización, en su quehacer y lograr que estos no se operen sólo en el discurso sino en el accionar cotidiano del profesor.

Asistimos a un período de cambio a nivel mundial, en el que para muchos el futuro se presenta incierto: cambian las demandas de la sociedad y de los individuos, la situación internacional es otra, aparecen nuevas reglas de juego y se modifican los roles de las instituciones, los agentes y surgen nuevos actores sociales. Los sistemas educativos no se mantienen inertes, se han iniciados procesos de reformas y transformaciones, derivadas de la concientización del agotamiento de un modelo tradicional que no ha conciliado el crecimiento cuantitativo con niveles satisfactorios de calidad y equidad, ni de satisfacción de las nuevas demandas sociales. El funcionamiento óptimo de los sistemas educacionales se convierte en una prioridad de los países para garantizar la preparación de ciudadanos para sobrevivir en sociedades complejas.


En este marco, la escuela emerge como una institución abierta a las demandas de su contexto y con grados crecientes de autonomía, manifestación de uno de los cambios más significativos que se sucedieron en los sistemas educativos.


En respuesta a estas transformaciones la reconceptualización del rol del profesor es una exigencia de los procesos de descentralización, de autonomía en la gestión de las escuelas y de los cambios que están ocurriendo en los procesos de enseñanza y aprendizaje.

En su cotidiano de vida, el profesor debe adoptar diferentes decisiones que transitan desde estimular "el aprendizaje de un currículo que no ha sido diseñado para heterogeneidad" (Avalos, B.1994), complementar procederes para mantener la disciplina en el salón de clase y buscar soluciones ante la carencia de recursos materiales.


En las conceptualizaciones del rol profesional se observan diferentes posiciones que transitan desde definirlo por las acciones observables del maestro en la consecución de los fines esperables de los procesos de enseñanza que se refiere a las "competencias" del maestro para lograr un aprendizaje efectivo en los alumnos hasta otra en que el acento se pone en la profesionalización del rol.
Evidentemente, prevalece la tendencia en los profesores de asumir un rol directo, "los profesores emplean buena parte del tiempo de clases hablándole a los alumnos, hablando con ellos y supervisándolos cuando trabajan individualmente en sus puestos...estas son formas de "recitación-trabajo" (Dunkin y Bidalle, 1974, citado por Avalos B. 1994). Los profesores también controlan sus clases toman las mayorías de las decisiones y organizan las actividades.


La posición de poder que ocupa el maestro en el salón de clase, le genera seguridad, al desempeñar el rol como poseedor de todo el saber, ignorando que los estudiantes también tienen saberes individuales y que la conjugación de todos facilita la "construcción del conocimiento".


En tiempos de cambio la figura del profesor alcanza mayor relieve que en otras épocas. Se le reconoce como artífice y protagonista en la introducción de transformaciones en la educación. En consecuencia con ello, se le otorga más importancia a su capacidad creativa y de enfrentarse a situaciones inesperadas con soluciones de efectividad para el proceso. Sin embargo, sería utópico pensar en el profesor al margen del contexto social y escolar en que está inmerso, ya que este último facilitará u obstaculizará los movimientos del profesional de la educación.
Ámbito y quehacer del pedagogo

La formación de los profesores tiene múltiples facetas, entre otras, hay que considerar que:

1) El profesor va a llevar a cabo su tarea en un contexto sociocultural determinado que tiene que estar en condiciones de conocer.

2) Tiene que ser capaz de fundamentar su práctica para justificarla y analizarla.

3) Tiene que ser capaz, asimismo, de analizar y cuestionar las condiciones que delimitan la práctica institucionalizada por la normativa en uso.

4) Tiene que estar dotado de un saber hacer en los niveles y área/s del curriculum que vaya a desarrollar.


Un aspecto fundamental dentro de la cotidianidad de la vida profesional como docente es el de reflexionar sobre el quehacer pedagógico y en la forma de hacer cada vez más efectiva la labor como maestros, rompiendo con esquemas tradicionales y proponiendo nuevas alternativas de enseñanza donde los estudiantes sean partícipes de la dinámica académica y protagonistas de su propio conocimiento.

Se observa que es difícil cambiar la práctica educativa si no se analizan las concepciones implícitas en ella y la naturaleza de los problemas concretos que habitualmente nos plantea. No existe una única forma de enseñar existen diferentes enfoques o modelos pedagógicos que describen y explican una realidad educativa, teniendo como fundamentos una concepción de hombre, una teoría sobre escuela, un discurso, un estilo de vida y pensamiento, un método de enseñanza, una formación de valores y nos muestran explícitamente la manera de intervenir en dicha realidad para transformarla.

La pedagogía, el quehacer del pedagogo, consiste en colocarse frente a la cultura pero del lado de la transmisión, es hacer pasar los contenidos de un lado a otro, para transmitiéndolos, conservarlos y devolverlos tranformados y enriquecidos.

Rol del psicólogo

Ser psicólogo es ejercer el oficio de la psicología. No se es psicólogo con la información teórica o la versación bibliográfica, sino con la aplicación del conocimiento a una tarea. Con esto señalamos la necesidad de integrar no solamente teoría y práctica, sino que ésta integración, es la base de la tarea del psicólogo, no puede realizarse sino se investiga siempre lo que se hace y cómo se lo hace, mientras se lo está haciendo.

El psicólogo debe tender a una insensible continuidad entre su quehacer como oficio y su experiencia como humano, por el mero hecho de vivir. Esto, que es tan difícil de conseguir, evita el disociar y separar la psicología de la vida concreta de los seres humanos, que es el objeto de estudio.


El psicólogo enfrenta problemas muy peculiares en su tarea frente al objeto de estudio, el ser humano, a quien tenemos que estudiar es muy semejante a nosotros, y estudiando al otro nos estudiamos e investigamos, en cierta medida, nosotros mismos. Este hecho hace más intensas y agudas las ansiedades que crea todo campo de trabajo y toda investigación. Por otra parte, el instrumento con que trabaja el psicólogo es el mismo. El contacto directo, personal, con el objeto de estudio es condición impostergable de la tarea psicológica.

Las ansiedades en el campo de trabajo del psicólogo son mucho más intensas que en cualquier otro campo específico.


El psicólogo debe trabajar con un cierto grado de disociación: en parte identificado proyectivamente con el objeto de estudio y en parte fuera, observando lo que ocurre. Esta disociación debe a su vez ser dinámica y tiene que establecerse y ser mantenida con una distancia óptima.

El trabajo en equipo o el trabajo grupal es una exigencia básica para el psicólogo, porque resulta más fácil cualquier distorsión de su tarea cuanto más trabaje en forma individual y aislada.


Se sabe que el respeto, la simpatía y la admiración de la comunidad dependen no solo de lo que el psicólogo dice o hace, sino de lo que la comunidad pone en él como deseo y como esperanza. Cuando la comunidad habla del médico, esa palabra lleva implícita la prevención de las enfermedades y su curación, cuando habla del psicólogo está hablando de ser comprometida (que por otra parte es el primer paso para cualquier curación). Aun cuando la comunidad se refiere al investigador en psicología o al experimentado, lo encierra en un aura de contornos mágicos, otorgándole la dimensión de: el-que-comprende. Por esto entre nosotros el psicólogo es un líder descubierto, sostenido y exigido por la comunidad; y ésa es su máxima excelencia.
Ámbito y quehacer del psicólogo 

El ejercicio de la Psicología se desarrolla en determinadas ámbitos de actuación profesional. Así, entiendo por ámbito de la Psicología Clínica la esfera de acción que comprende hospitales generales, hospitales psiquiátricos, diversos centros de Salud Mental, clínicas, sanatorios, etc., así como todo otro ámbito público o privado con finalidades análogas. Asimismo, entiende por ámbito de la Psicología Educacional diversas "instituciones educativas" de todos los niveles, escuelas diferenciales, consultorios psicopedagógicos e instituciones privadas u oficiales con la misma finalidad. Es decir el ámbito y el quehacer del psicólogo dependen de la rama o campo de la psicología que desempeñe.

Rol del psicopedagogo


El profesional de la psicopedagogía, requiere de conocimientos amplios sobre neurociencia cognitiva y de la conducta humana, de los procesos mentales y el procesamiento de la información. Deberá tener un amplio conocimiento de la docencia, de los diferentes planes, programas y mapas curriculares en  la educación.


Es así que el trabajo del psicopedagogo discurre por un camino en el que la búsqueda de respuestas, la formulación de hipótesis, el descubrimiento de nuevas vías se constituyen en las herramientas más adecuadas para recorrer ese apasionante camino que nunca tiene fin. Si disfrutamos de lo que aprendemos podremos contagiar ese entusiasmo a los demás, tanto a los que enseñan como a los que aprenden.

La función primordial del psicopedagogo es:
Apoyar y orientar la  acción educativa, posibilitando criterios para  favorecer   la detección,  reeducación,  diseño,  innovación y evaluación de los procesos educativos.

Entre otras de sus funciones, también podemos señalar: Coordinar y dinamizar el intercambio entre centros educativos y con otros servicios. 

Por último, la formación del psicopedagogo incluye o debe incluir:

· Interdisciplinariedad. 

· Sólida base teórica y práctica. 

· Formación continúa. 

Formación personal y humana que incluye: madurez personal, capacidad de comprensión y de escucha empática, respeto, sensibilidad, flexibilidad y apertura, capacidad de coordinar y dinamizar, habilidad para las relaciones personales, facilidad para la comunicación, seguridad, energía, capacidad de planificación, sentido crítico y capacidad de autoevaluación y autocrítica.

Ámbito laboral de la Psicopedagogía

La psicopedagogía es, hoy día, la ventana hacia la luz para muchos casos que en Educación se darían por perdidos. La explicación es sencilla, la psicopedagogía considera el entendimiento del alumno como un todo, un organismo al que hay que comprender  en todas sus facetas , por tanto, la actuación no es sólo pedagógica, sino que va más allá, contempla a  la  familia,  el  colegio,  la  sociedad, entidades que contribuyen a mejorar la  calidad  de  vida del sujeto.  La psicopedagogía viene a ser un puente de unión entre la teoría explicativa y la acción práctica.

Los posibles ámbitos de trabajo se pueden agrupar en tres bloques:

a) Relacionados con las prácticas educativas escolares:

· Servicios especializados de orientación educativa y psicopedagógica. 

· Departamentos de Orientación. 

· Centros específicos y servicios de educación especial. 

· Elaboración de materiales didácticos y curriculares. 

· Formación del profesorado. 

· Evaluación de programas, centros y materiales educativos. 

· Planificación y gestión educativa. 

· Investigación educativa. 

b) Relacionados con otros tipos de prácticas educativas:

· Servicios y programas de acción educativa a la infancia, la adolescencia y la juventud en contextos no escolares (familia, centros de acogida, centros de adopción, penitenciarías) 

· Educación de adultos. 

· Programas de formación profesional y laboral. 

· Programas educativos/ recreativos. 

· Televisión educativa y programas educativos multimedia. 

· Campañas y programas educativos en medios de comunicación.

c) Relacionados con la psicopedagogía clínica:

· Centros de salud mental, hospitales, centros de atención temprana, centros de la tercera edad.

· Centros de diagnóstico y tratamiento de dificultades de aprendizaje. 

· Elaboración y utilización de materiales, instrumentos y criterios referidos a distintos aspectos de la orientación educativa: Criterios de promoción, diversificación, Materiales de refuerzo, evaluación, registro.

· Planificación, organización y realización de actividades  relacionadas con la orientación vocacional y profesional. 

· Docencia.
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Actividades:

1. Realice un mapa conceptual diferenciando el rol del profesor, psicólogo y psicopedagogo.
2. ¿Cuál es la importancia de que estos 3 profesionales trabajen en el ámbito educativo dentro de equipos multidisciplinarios?
3. Entreviste a un profesional de cada área, creando usted mismo la pauta de entrevista, la cual deberá contar con interrogantes que aporten o ayuden a diferenciar el rol, quehacer y ámbito de trabajo de cada uno de ellos.
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